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عدد خاص

منيرة دلواش إسماعيل
الصف السابع ـ مركز التنمية الاجتماعية لتعليم الكبار

منطقة دبي التعليمية وهيئة المعرفة والتنمية البشرية

�أ�سباب  �أبرز  �إن حفظي �لقر�آن �لكريم كاملًا، وتميزي �لدر��سي، وح�سولي على �سهاد�ت تقدير لتميزي وتح�سيلي �لعلمي، وللق�سايا �لإن�سانية �لتي تبنيتها من 

تميزي، فالجائزة ذ�ت �أهد�ف نبيلة، بالإ�سافة �إلى ت�سجيع �لأهل و�لهيئة �لتدري�سية وتطلعي للح�سول على �لمر�كز �لأولى د�ئماً في م�سابقات حفظ وتجويد �لقر�آن.

�إن ح�سولي على جائزة حمد�ن علامة فخر و�عتز�ز لي وحافز قوي للعمل بجد، و�لمحافظة على هذ� �لتميز و�ل�سعور بالنجاح و�لرفعة وتحقيق �لذ�ت في جو من 

�لمناف�سة �ل�سريفة و�لعمل بجد و�جتهاد �أكثر، و�إنني �ليوم �أعي�ش �أحلى لحظات حياتي، فقد كنت �أنتظر بكل لهفة و�سوق �أن يتوج عملي وجهدي �لدوؤوب  بهذ� �لفوز 

�لذي طالما حلمت به، و�لذي �أكرمني �لله به، و�أقول لكل من �ساندني و�سجعني على م�ستوى �لأ�سرة و�لمدر�سة: »�أنتم تاج على ر�أ�سي للاأبد«، و�أ�ساأل �لله �أن �أكون عند 

ح�سن ظن �لجميع، و�أن يرزقني �لله �لتوفيق و�ل�سد�د و�لإخلا�ش. و�أتوجه بال�سكر و�لمتنان لمن كانت له يد �سباقة ومعطاءة في تحقيق �لتميز، وخ�سو�ساً �سمو �ل�سيخ 

حمد�ن بن ر��سد �لذي ف�سح �لمجال �لتناف�سي �ل�سريف بين �لد�ر�سات، و�أهدي فوزي �إلى كل من �ساهم ولو بالقليل في ح�سولي على جائزة حمد�ن.

تعليم الكبار
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11 معلماً ومعلمة يعتلون عرش التميز
حاز 11 فائزاً جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز ـ فئة المعلم المتميز للدورة ال�شابعة ع�شرة، م�شكلين 4.5 في المئة من 

اإجمالي الجوائز، وا�شتحوذت المعلمات على 10 جوائز فيما فاز معلم واحد. واأكد الفائزون اأن جائزة حمدان اأتاحت لهم تنظيم وترتيب اأعمالهم 

ب�شكل اأف�شل واأدق، كما اأن معاييرها ومبادراتها الهادفة ت�شجع على البحث والتطوير والإبداع والو�شول اإلى الجودة عالمياً في القطاع التعليمي، 

و�شاهمت في اطلعهم على الم�شتجدات الجديدة للرتقاء بالمنظومة التعليمية، وو�شفوا معايير الجائزة بالمنظمة والدقيقة، اإذ �شاهمت الجائزة في 

توثيق اأعمالهم وعلمتهم التخطيط ال�شليم قبل البدء باأي عمل.
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منى إبراهيم سعيد بن يعروف النقبي
التخصص: معلمة مـجال 1

مدرسة الحور النموذجية للتعليم الأساسي ـ منطقة الشارقة التعليمية ـ الشرقية

�إن لجائزة حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم للاأد�ء �لتعليمي �لمتميز دورً� مهماً في تميزي و�إبد�عي �لذي �ساأحافظ عليه 

باإذن �لله تعالى، وفوزي بها �أدى �إلى زيادة ثقتي بنف�سي، وزيادة ثقة من حولي من �إد�رة �لمدر�سة وزميلاتي في �لميد�ن 

و�لتوجيه �لفني و�لموؤ�س�سات �لمجتمعية، و�ساأن�سر باإذن �لله تعالى ثقافة �لتميز بين زميلاتي في منطقة دبا �لح�سن 

ودبا �لفجيرة و�ل�سارقة �لتعليمية، و�ساأكمل م�سيرة �لتميز و�لنجاح باإذن �لله للو�سول �إلى م�ستوى �أعلى من �لتميز 

و�لإبد�ع.

�إن جائزة حمد�ن بن ر��سد من �لجو�ئز �لتي تدعم �لتميز و�لإبد�ع وت�سعى �إلى رعاية �لموهوبين و�لفائقين من �لطلبة 

و�لمعلمين.

و�أتقدم بجزيل �ل�سكر و�لتقدير �إلى �إد�رة �لجائزة ور�عيها �سمو �ل�سيخ حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم نائب حاكم دبي 

وزير �لمالية، لدعمه �لمتميز �لمعلمين و�لطلبة وغيرهم، فتكريمه �سرف وت�سجيع لنا ل�ستمر�ر �لتميز و�لنجاح و�لإبد�ع. 

رشا سلطان هزيم سالم هزيم السويدي
التخصص: علوم طبيعية

مدرسة الخان للتعليم الأساسي ح1 ـ منطقة الشارقة التعليمية

�أتاحت لي �لجائزة تنظيم وترتيب عملي ب�سكل �أف�سل و�أدق و�إبر�ز تميزي، ومعايير �لجائزة ومبادر�تها �لهادفة ت�سجع على 

للارتقاء  �لجديدة  �لم�ستجد�ت  على  و�لطلاع  �لتعليمي،  �لقطاع  في  عالمياً  �لجودة  �إلى  و�لو�سول  و�لإبد�ع  و�لتطوير  �لبحث 

بالمنظومة �لتعليمية.

�إن �لجائزة تجعلني �أتطلع �إلى �لمزيد من �لتميز وحب �ل�ستطلاع، و�أ�سعر �أن ثقي بنف�سي �زد�دت وثقة من هم حولي كذلك، 

خلال  من  بالثقة  و�سعوري  ومكافئتها،  لذ�تي  �لتميز  تحقيق  خلالها  من  و��ستطعت  لي،  بالن�سبة  و�عتز�ز  فخر  كو�سام  فهي 

�لم�ساركة ونيل �سرف �لتكريم، وهي ت�سعرني بالم�سوؤولية �أكبر من ذي قبل تجاه نف�سي ومن حولي.

�لتعليم،  �إذ ركزت على  �لمجالت،  �لتميز في جميع  �سعبها على  ت�ساعد  �لتي  �لر�سيدة  قيادتنا  للتميز عنو�ن، وعنو�ن تميزنا 

وي�سعدني �أن �أتقدم بجزيل �ل�سكر و�لعرفان �إلى �سمو �ل�سيخ حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم نائب حاكم دبي وزير �لمالية على طرح 

�لجائزة �لتي تخلق روح �لتناف�ش في �لعمل وتحقق �لنجاح لنيل �سرف �لتكريم.
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عائشة علي محمد سعيد خماس
التخصص: اللغة الإنجليزية

مدرسة جويرية بنت الحارث للتعليم الأساسي ح1 ـ منطقة الفجيرة التعليمية

ل �سك في �أن للجائزة دورً� كبيرً� في تميزي، وجعلتني �أدرك �أهمية �لتخطيط �ل�سليم لأي م�سروع، و�لأهم �لتركيز على نتائج 

�لم�سروع، وز�دت ثقتي بنف�سي ورغبتي بتحقيق �لمزيد من �لإبد�ع و�لتميز، و�ساهمت في تنمية ثقافة �لتميز و�لإبد�ع لدي، وهي 

تعتبر طريقاً لتحقيق وبلوغ �لأهد�ف و�لطموح و�لتميز.

وبعد �إعلان �لنتائج �سعرت بالثقة بالذ�ت، و�لهمة �لعالية، لتحقيق �لمزيد من �لتميز، و�أدركت فعلًا �أن لكل مجتهد ن�سيباً.

و�أتوجه بجزيل �ل�سكر و�لعرفان �إلى �سمو �ل�سيخ حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم، حفظه �لله، و�إد�رة �لجائزة على �لجهود �لمبذولة 

في تعزيز �لتناف�سية بين �لعاملين في �لميد�ن �لتربوي وجهودهم �ل�سامية في �إبر�ز �لمتميزين.
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نفله هاشل حمد مجرن الزعابي 
التخصص: علوم عامة

مدرسة تريم عمران للتعليم الأساسي ح1 ـ منطقة رأس الخيمة التعليمية

�آل مكتوم للاأد�ء �لتعليمي �لمتميز �لعديد من �لمهار�ت و�لخبر�ت �لتي حتماً �ستكون موؤثرة في حياتي �لم�ستقبلية، فقد كانت  �أ�سافت لي جائزة حمد�ن بن ر��سد 

�لجائزة معيارً� دقيقاً ي�ستطيع من خلالها �لفرد معرفة مدى فعاليته في مجتمعه وخدمته لنف�سه ووطنه، كما تعلمت منها �أهمية �لتوثيق ور�سد جميع �لم�ساركات 

و�لمحافل �لتي �ساركت فيها، و�لتي كانت بمثابة �ل�سيرة �لذ�تية بالن�سبة لي.

ومنحتني جائزة حمد�ن بن ر��سد �لعديد من �لمهار�ت و�لخبر�ت �لتي حتماً �ستكون موؤثرة في حياتي �لم�ستقبلية، فقد كانت معيارً� دقيقاً ي�ستطيع من خلاله �لفرد 

معرفة مدى فعاليته في مجتمعه وخدمته لنف�سه ووطنه، كما تعلمت منها �أهمية �لتوثيق ور�سد جميع �لم�ساركات و�لمحافل �لتي �ساركت فيها و�لتي كانت بمثابة �ل�سيرة 

�لذ�تية بالن�سبة لي.

و�أتوجه بال�سكر �إلى ر�عي �لجائزة �سمو �ل�سيخ حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم لت�سجيعه �لمبدعين و�لر�غبين في �لتميز كما �أتوجه بال�سكر للفريق �لقائم على �لجائزة.
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عمر سعيد لافي عثامنه
التخصص: معلم تربية رياضية وصحية

مدرسة الدهماء للتعليم الثانوي ـ العين مجلس أبوظبي للتعليم

�إن كلّ متميّز في �لميد�ن �لتربوي يتطلع باأمل لنيل جائزة حمد�ن بن ر��سد للاأد�ء �لتعليمي �لمتميز �لتي تعدّ معيارً� عالمياً 

للتميز �لحقيقي، وفاتحة للا�ستمر�ر في دروب �لتميز و�لم�ساركة فيها، فهي فر�سة ر�ئعة ل�سقل تجربة كل متميز لينطلق 

بعدها و�ثقاً بقدر�ته جاعلًا من ثقافة �لتميز �سمة د�ئمة له في كل �أد�ء وعمل وحياة.

لقد ملاأني �ل�سغف بهذه �لجائزة منذ �سنو�ت فكنت �أتابع �أخبارها و�أح�سر منا�سباتها و�أ�سارك في فعالياتها، و�أ�ساهم في 

م�ساعدة �لمتقدمين لها من �أ�سرتي ومدر�ستي ومد�ر�ش مكتب �لعين �لتعليمي وكم غمرتني �ل�سعادة و�أنا �أرى �لعديد منهم 

يرتقون من�سة �لفوز، و�أزد�د �سعادة مع كلّ خطوة �أخطوها للم�ساركة في �لجائزة.

ول ي�سعني �ليوم و�أنا �أن�سم ر�سمياً لركب �لفائزين �إل �أن �أتقدم بال�سكر لر�عي �لجائزة �لأكرم �سمو �ل�سيخ حمد�ن بن ر��سد 

�آل مكتوم، هذه �لقامة �لوطنية �ل�سامقة �لتي تمدّ يدها �لبي�ساء لرعاية �لمتميزين في كلّ ميد�ن.
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حنان شاهر سعاده المراشده
التخصص: رياضيات

مدرسة ناهل للتعليم الأساسي والثانوي ـ العين مجلس أبوظبي للتعليم

لجائزة حمد�ن معايير تربوية دقيقة �ساعدتني على �لتفكر بالممار�سات �لتي �أقوم بها من خلال �لتدري�ش، وو�سعت 

روؤيتي لما يمكن �لتركيز عليه للا�ستمر�ر في �لتميز، كما �أنها �سقلت مهارتي في �لتوثيق و�لتدليل على كل معيار بما قل 

ودل.

لقد �سعرت بعد فوزي بالجائزة بالفرح �لممزوج بالهمة �لعالية و�لثقة بالذ�ت، بالإ�سافة �إلى �لم�سوؤولية تجاه لقب �لمعلمة 

�لمتميزة للا�ستمر�ر بالممار�سات �لفعالة وتطويرها و�لإفادة بها.

و�أ�سكر �سمو �ل�سيخ حمد�ن بن ر��سد و�إد�رة �لجائزة على هذه �لجهود �لتي ترعى �لإبد�ع و�لتميز، فالجائزة بجميع 

فئاتها تخلق جوً� من �لتناف�ش �ل�سريف و�لتعلم �لم�ستمر و�لعمل �لدوؤوب بما ي�سب في مجال تطور ونه�سة �لوطن و�لمة.

و�ل�سكر مو�سول لإد�رة �لجائزة على هذ� �لعمل �لمنظم �لدقيق على مدى �ل�سنو�ت و�لدور�ت �ل�سابقة، وما بذلوه من 

ن�سر لثقافة �لتميز على جميع �لم�ستويات �لمحلية و�لدولية.

نادية سعيد سالم حسن الكعبي
التخصص: مجال1 )لغة عربية وتربية إسلامية(

مدرسة صلاح الدين الأيوبي للتعليم الأساسي ح1 ـ العين ـ مجلس أبوظبي للتعليم

�إن معايير �لجائزة منظمة ودقيقة، فقد �ساهمت في توثيق كل عمل متميز �أقوم به، وعلمتني �لتخطيط �ل�سليم قبل �لبدء باأي عمل، ونيل �لجائزة يعد 

�أف�سل �لممار�سات في  �أفر�د �لمجتمع، و�لطلاع �لم�ستمر على  �أتاحت لي �لفر�سة لعر�ش �لأعمال و�لإنجاز�ت على بقية  مفخرة لكل معلم ومعلمة، فقد 

�لطرق �لحديثة.

�زددت حما�ساً ورغبةً في بذل �لمزيد من �لعطاء، و�لبحث عن كل ما هو جديد لتح�سين �أد�ئي و�أد�ء طلابي وغر�ش �حتر�م �لتلميذ لذ�ته وقيمه ومجتمعه 

ووطنه وقيادته لتلقي �أف�سل تعليم وفق �أعلى معايير �لجودة �لتربوية، و�أرغب في م�ساعدة غيري من �لمعلمات وحثهن على �لم�ساركة بالجائزة.

و�أتقدم بو�فر �ل�سكر و�لعرفان �إلى �سمو �ل�سيخ حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم وجميع �لعاملين بالجائزة، لأن لها دورً� كبيرً� في تحفيز �لميد�ن �لتربوي وتحقيق 

�لأد�ء �لتعليمي �لمتميز، متمنية لجميع �لعاملين و�فر �ل�سحة و�لمتنان.
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موزة مبارك محمد الشامسي
التخصص: الدراسات الإسلامية

مدرسة شيخة بنت سرور للتعليم الأساسي ح1 ـ العين ـ مجلس أبوظبي للتعليم

�إن جائزة حمد�ن �أ�سافت لي �لكثير، فالجميع ينظر �إلي نظرة �إيجابية، وهي نظرة �لتميز، لذلك �ساأبذل كل ما بو�سعي للا�ستمر�ر في طريق �لتميز.

وبعد فوزي بجائزة حمد�ن بن ر��سد �سعرت بالفرح و�ل�سرور �لذي تقا�سمته مع زميلاتي و�لهيئة �لإد�رية و�أفر�د �أ�سرتي، فلقد جنيت ثمار تعبي و�جتهادي 

وز�دت ثقتي بنف�سي وذ�تي، و�أتقدم بال�سكر �لجزيل ل�سمو �ل�سيخ حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم وجميع �لقائمين على �لجائزة، لإعطاء �لعاملين في مجال 

�لتعليم هذه �لفر�ش لإبر�ز ذ�تهم وتحقيق طموحاتهم و�إظهار تميزهم.

�لهيئة  �لد�ئم من  بالتميز في مجال عملي، و�لت�سجيع و�لدعم  �أ�سعر  �إذ كنت  بالنف�ش وتقدير �لذ�ت  �لثقة  �لتميز و�لفوز  و�إن مما �ساعدني على تحقيق 

�لإد�رية و�لتدري�سية في �لمدر�سة، وخ�سو�ساً رئي�سة ق�سم �للغة �لعربية �لتي قدمت لي �لكثير من �لت�سجيع و�لم�ساعدة بالإ�سافة �إلى �لأهل في �لمنزل.

آمنة راشد محمد علي العبدولي
التخصص: التربية الإسلامية

مدرسة الحلاة للتعليم الأساسي ح1 ـ منطقة الفجيرة التعليمية

�أعطتني جائزة حمد�ن بن ر��سد د�فعاً قوياً نحو مو��سلة �لتميز وت�سجيع زميلاتي وطلابي للم�ساركة في �لجو�ئز �لتربوية، ومن �أهم �أ�سباب تميزي وجود 

بيئة مدر�سية محفزة وم�سجعة على �لتميز.

و�أ�سعر بالفخر و�لعتز�ز لتحقيقي �لتميز و�لفوز في �لجائزة، و�ساأو��سل طريقي نحو �لتميز بالم�ساركة في �لجو�ئز �لتربوية �لأخرى.

و�أتقدم بخال�ش �سكري وتقديري لهذه �لجائزة �لمتميزة ولر�عيها �سيدي �سمو �ل�سيخ حمد�ن بن ر��سد على رعايته �لكريمة وتحفيزه وت�سجيعه جميع فئات 

�لمجتمع للارتقاء في �سلم �لتميز د�ئماً. 
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ليلى عبيد سالم مطوع اليماحي
التخصص: اللغة العربية

مدرسة مربح للتعليم الثانوي ـ بنات ـ منطقة الفجيرة التعليمية

للتحقيق، فجائزة  زمنية  لأجله خططاً وجدولة  وو�سعت  �لدر��سي،  �لعام  بد�ية  لنف�سي في  ر�سمتها  �لتي  �لأهد�ف  �أحد  كان  بجائزة حمد�ن  �لفوز  �إ�سر�ري على 

حمد�ن تتميز بال�سمولية و�لتنوع و�لتكامل، فهي تجعل من �ل�سخ�ش �لم�سارك �أكثر دقة وحذرً� عند �لتوثيق و�ختيار نوعية �لدليل، وهي جائزة مثالية مختلفة عن 

بقية �لجو�ئز.

ومن �لأ�سياء �لتي �أ�سافتها �إلّي جائزة حمد�ن �أنها جعلتني �أكثر تميزً�، فالجائزة تجعل �لم�سارك �أكثر تحدياً و�إ�سر�رً� للح�سول على �لفوز في �لنهاية، �إن ح�سولي 

على �لجائزة هو �لتميز �لحقيقي، فاأن تكون على قمة �لمجد يختلف تماماً عن �لوقوف على �ل�سفوح.

و�سعوري بالإنجاز و�أنني �أعتلي �سهوة �لمجد بفوزي بالجائزة هو بحد ذ�ته تميز وفوز، و�إني �أوؤمن د�ئماً باأنه ل في �لظروف �أو �لزمان �أو �لمكان �إنما في �لإن�سان يكمن 

�لنجاح.

للتميز  �لكريمة  �آل مكتوم على رعايتك  �ل�سيخ حمد�ن بن ر��سد  �لنقية، �سكرً� �سمو  �لعربية  �لعالم وبكل حروف  لغات  لغة غير كلمة �سكرً�، فبكل  لل�سكر  �أجد  ل 

و�لمتميزين.
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مشروعان بيئي وتجاري 
يحوزان جائزة حمدان التعليمية

فاز م�شروع »ممار�شات تكنو خ�شراء« من مدر�شة ابن حزم للتعليم الأ�شا�شي والثانوي التابعة لمنطقة عجمان التعليمية، وم�شروع »خطوات رائدة 

- نادي اإ�شراقات« من منطقة دبي التعليمية بجائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز فئة اأف�شل م�شروع مطبق للدورة ال�شابعة 

ع�شرة.

واأكد القائمون على الم�شروعين اأن جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز من اأف�شل الجوائز التربوية في الميدان، وهي تدعم 

التميز، ولها اأثر في الت�شجيع والتحفيز بين فئات المجتمع كافة.
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�أفاد محمد عثمان علي مدير مدر�سة �بن حزم للتعليم �لأ�سا�سي و�لثانوي باأن م�سروع »ممار�سات تكنو خ�سر�ء« يعد م�سروعاً بيئياً وتربوياً من �لطر�ز �لأول 

في �لإمار�ت، ويتما�سى مع �سيا�سة �لدولة وروؤية وز�رتي �لتربية و�لتعليم و�لبيئة و�لمياه، وتطوير �أنظمة �لزر�عة على م�ستوى �لعالم، وهو وملائم لبيئتنا وتر�سيد 

��ستهلاك �لمياه.

و�أ�ساف: »نتطلع من خلال �لم�سروع �إلى تعزيز �لوعي باأهمية �لمحافظة على �لبيئة، وتعزيز �لأمن �لغذ�ئي من خلال زيادة �لإنتاج، وتقليل ن�سبة ��ستهلاك 

بتطبيق فكرة  �لزر�عة،  �لم�سرفين على م�سروع  و�لطلاب  �لمعلمين  تكنو خ�سر�ء مع  �إلى ممار�سات  �لأنظمة  �لتربة متعددة  �لزر�عة في  و�لنتقال من  �لمياه، 

�لزر�عة �لمائية في �لمدر�سة من �لعام �لدر��سي 2012 ـ 2013، كفكرة جديدة على �لمجتمع �لمدر�سي«.

و�أ�سار �إلى �أن تطبيق �لم�سروع على �لمدر�سة ي�ساعد في بناء جيل يفكر بالتنمية �لم�ستد�مة و�لإبد�ع، ويمار�ش �لتجريب �لعملي بالبحث �ل�ستق�سائي و�لتطبيقي، 

وم�ساهدة ما غر�سه يومياً وت�سجيل نتائجه طبقاً لما يدر�ش، وطبقاً لمناهج �لعلوم و�لأحياء و�لكيمياء في هذ� �لم�سروع من نظم ري وزر�عة وتركيب وتحليل 

وقيا�سات للمو�د �لم�ستخدمة في �لتغذية يومياً، ومتابعة �لتجارب عملياً وتطبيق بروتوكولت برنامج غلوب �لبيئي �لعالمي �سمن هذ� �لم�سروع، وكذلك تفعيل 

�لحقائب �لمحو�سبة للمو�د �لعلمية في �إجر�ء �لفحو�سات و�لقيا�سات �للازمة باأجهزة حديثة ومتطورة في ثو�ن معدودة، ودمج ذوي �لحالت �لخا�سة من طلاب 

في �لم�سروع للا�ستفادة من طاقاتهم، وعمل �سر�كة مع جماعة �لمختبر�ت �لعلمية وجماعة �لمد�ر�ش �لبيئية في �لمدر�سة لإجر�ء �لتجارب �لعملية و�ل�ستفادة 

�لعلمية.

وذكر �أن �لجميع ي�سعى للتفوق، ونحن ن�سعى للتميز، وجائزة حمد�ن بن ر��سد للاأد�ء �لتعليمي �لمتميز من �أف�سل �لجو�ئز �لتربوية في �لميد�ن، و�لتي تدعم 

�لتميز، فاأردنا �أن تكون �سمن �سباقاتنا �إلى �لتميز بما لها من �أثر في �لت�سجيع و�لتحفيز بين فئات �لمجتمع باأثره.

وقال: »�إن لحظة معرفتنا بالفوز كانت عظيمة، و�سبقها �سيء من �لقلق و�لتوتر وترقب �نتظار �لنتيجة، لكن تحولت �إلى �سعادة عارمة عند �لعلم بخبر �لفوز، 

و�لله ل ي�سيع �أجر من �أح�سن عملًا«.

وتوجه بال�سكر و�لتقدير و�لعرفان �إلى ر�عي �لجائزة �سمو �ل�سيخ حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم، حفظه �لله، على ما يقدمه من رعاية وتحفيز و�حت�سان للمو�هب 

من جميع �لمجالت و�سولً �إلى �لرقم 1 عالمياً.

اسم المشروع: ممارسات تكنو خضراء
مدرسة ابن حزم للتعليم الأساسي والثانوي ـ منطقة عجمان التعليمية

محمد عثمان علي
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��ستحق �لم�سروع �لفوز ب�سبب �لأ�سالة و�لإبد�ع و�لجدية في �لعمل، و�لأهم من ذلك �سمو �أهد�ف وتطلعات �لرئي�ش �لفخري للنادي �ل�سيخة لطيفة بنت حمد�ن بن 

ر��سد �آل مكتوم، حفظها �لله، حيث يعد هذ� �لم�سروع �لأول من نوعه على م�ستوى �لدولة و�لذي يهدف �إلى تزويد طلبة �لمد�ر�ش بتقنيات و�أ�س�ش في كيفية �إد�رة 

�لم�ساريع �لتجارية. �إن �لنادي تابع لمنطقة دبي �لتعليمية، وقد تاأ�س�ش في �لعام 2005، وي�سم نخبة من �لمتطوعين من معلمي �لمنطقة وطلاب وطالبات من مختلف 

�لجامعات في �لإمار�ت كم�سرفين فيه، ويعد �أحد م�ساريع وبر�مج نادي �إ�سر�قات و�لذي تم �إطلاقه في �لعام 2012.

وي�ستهدف �لم�سروع طلاب وطالبات �لمد�ر�ش من �ل�سف �لتا�سع �إلى �لحادي ع�سر، ويهدف �إلى �إك�ساب �لطلبة خبر�ت علمية وعملية في �إد�رة �لم�ساريع، حيث يتم 

قبول عدد ل يزيد على 50 طالباً وطالبة من منطقتي دبي و�ل�سارقة �لتعليميتين في كل دورة، وتقدم لهم دور�ت �أ�سا�سية ل�سقل �لمهار�ت ومعرفة �لذ�ت مثل دورة 

حدد هدفك و�كت�سف قدر�تك وفريق �لعمل �لناجح وغيرها، وبعد �سل�سلة من �لدور�ت �ل�سخ�سية يتم طرح دبلوم �إد�رة �لم�ساريع، وتقديم �لدور�ت من قبل خبر�ء 

معتمدين دولياً بالتعاون مع موؤ�س�سة نماء �لدولية للبحوث و�لتطوير، ويترك للطالب فر�سة للعمل في مجموعة وتطبيق ما تعلمه في �لدبلوم من خلال تاأ�سي�ش م�سروع 

تجاري �سغير، ويتم بعدها تقييم �لم�سروع مبدئياً من قبل �إد�رة �لنادي وتوجيهه قبل عر�ش �لم�سروع على �لجمهور.

ويترك للمجموعة مجال لعر�ش �لمنتجات وبيعها في �أحد مر�كز �لت�سوق في دبي، و�عتمادً� على ما تم تطبيقه يتم تقييم �لم�ساريع �لم�ساركة من قبل موؤ�س�سة محمد 

بن ر��سد لتنمية �لم�ساريع �ل�سغيرة و�لمتو�سطة من خلال عقد �ل�سر�كة �لمبرم مع �لموؤ�س�سة لتحديد �لم�ساريع �لثلاثة �لفائزة بالمر�كز �لأولى، وفي حفل �لختام تكرم 

�ل�سيخة لطيفة بنت حمد�ن �لم�ساريع �لفائزة بعد �لتفاق عليها من قبل �إد�رة �لنادي وموؤ�س�سة محمد بن ر��سد لتنمية �لم�ساريع �ل�سغيرة و�لمتو�سطة، وحتى هذ� 

�لعام تم تخريج �أكثر من 100 ر�ئد �أعمال على م�ستوى طلبة �لمد�ر�ش في دبلوم �إد�رة �لم�ساريع. كل �ل�سكر و�لتقدير ل�سمو �ل�سيخ حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم، ر�عي 

�لجائزة، لإد�رة �لجائزة على هذ� �لعمل �لر�ئع و�لمتقن و�لدعم �لم�ستمر لإبر�ز �لمتميزين في �لمجتمع وت�سجيع �لآخرين على �لقتد�ء بهم.

اسم المشروع: خطوات رائدة - نادي إشراقات
منطقة دبي التعليمية
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ابتكاران من جامعة خليفة يحصدان جائزة التميز
فاز ابتكاران ل�شفاء واإيهاب �شلحات من جامعة خليفة للعلوم والتكنولوجيا )اأبوظبي( ـ كلية الهند�شة الكهربائية والحا�شوب، بجائزة حمدان بن 

را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز فئة اأف�شل ابتكار علمي للدورة ال�شابعة ع�شرة. ويعالج البتكار الأول وهو نظام معالج حا�شوبي مطور نوعاً 

خا�شاً من ال�شور )تقنياً ت�شمى �شور العمق/الم�شافة( الم�شتخرجة من كاميرا خا�شة، ويدمجها مع البيانات التي ت�شتخرج من الكاميرات المتداولة 

التي تحتوي على معلومات الألوان فقط، وتوؤدي عملية الدمج اإلى التخل�ص من العديد من ال�شلبيات الموجودة في المعالجات القديمة.
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�لمغناطي�سي وي�سخ�سها، وير�قب  �لرنين  ويعاين �سور  �لم�ستقبلي«، حيث يدر�ش ويحلل  �ل�سرطانية  �لأمر��ش  باأنه »طبيب  �لثاني فيمكن و�سفه  �لبتكار  �أما 

تطور �لحالت �لمر�سية للمري�ش و�لحكم على حاله و�لطور �ل�سرطاني �لذي و�سل �إليه، وهو قادر على در��سة وت�سخي�ش �لعديد من �لحالت �ل�سرطانية بدقة 

متناهية، وقد �سجل �لبتكار�ن في مكتب بر�ءة �لختر�عات و�لملكية �لفكرية باأمريكا.

�أكد �لمبتكر�ن �سفاء و�إيهاب �سلاحات �أن جائزة حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم للاأد�ء �لتعليمي �لمتميز من �أكثر �لجو�ئز �لمرموقة على �لم�ستويين �لمحلي و�لعربي، 

وكانت فكرة �لجائزة تحلق في ذهنيهما، كونها منبرً� ممتازً� لتعريف و�إ�سهار �بتكار�ت �لطلاب �لمتميزة في جامعات �لإمار�ت على وجه �لعموم، وجامعة خليفة 

على وجه �لخ�سو�ش، بال�سافة �إلى �إيماننا باأن �لتميز لي�ش له حد.

و�أفاد� باأن �لبتكار �لأول هو نظام معالج حا�سوبي مطور يعالج نوعاً خا�ساً من �ل�سور )تقنياً ت�سمى �سور �لعمق ـ �لم�سافة( �لم�ستخرجة من كامير� خا�سة، 

ويدمجها مع �لبيانات �لتي ت�ستخرج من �لكامير�ت �لمتد�ولة �لتي تحتوي على معلومات �لألو�ن فقط، و�أ�سافا �أن عملية �لدمج بين نوعي �ل�سور ومعالجتها 

يوؤدي �إلى �لتخل�ش من �لعديد من �ل�سلبيات �لموجودة في �لمعالجات �لقديمة، منها على �سبيل �لمثال ل �لح�سر �أن �ألو�ن �لأج�سام في �ل�سور �لعادية تختلف 

باختلاف و�سعيتها )م�ستوي ـ مائل( و�لمكان �لذي تتو�جد به )م�سم�ش ـ معتم ...(، بالإ�سافة �إلى كونه �أ�سرع و�أدق في �لمعالجة و�أب�سط في �لت�سنيع، ويمكن 

و�لرقابية  �لأمنية  �أهمها  و�لأغر��ش  �لتطبيقات  �لعديد من  �لمعالج �لجديد في  ��ستخد�م  و�سغيرة �لحجم، يمكن  �لطاقة  �لأجهزة محدودة  ��ستخد�مه في 

و�لع�سكرية.

�لرنين  �سور  ومعاينة  وتحليل  بدر��سة  �لبتكار  يقوم  حيث  �لم�ستقبلي«،  �ل�سرطانية  �لأمر��ش  »طبيب  باأنه  و�سفه  يمكن  �لذي  �لثاني  �لبتكار  عن  وتحدثا 

�لمغناطي�سي وت�سخي�سها ومر�قبة تطور �لحالت �لمر�سية للمري�ش، و�لحكم على حاله و�لطور �ل�سرطاني �لذي و�سل �إليه، و�لأهم من ذلك، فاإن �لأجهزة 

و�لتقنيات �لمتوفرة حالياً ت�ستخدم فقط في در��سة وت�سخي�ش نوع و�حد من �ل�سرطان )�لمخ ـ �لثدي...(، �أما هذ� �لبتكار فهو قادر على در��سة وت�سخي�ش 

�لعديد من �لحالت �ل�سرطانية بدقة متناهية.

يذكر �أن كلًا من �لبتكارين قد تم ت�سجيلهما في مكتب بر�ءة �لختر�عات و�لملكية �لفكرية في �أمريكا.

وو�سفا �سعورهما بعد �لفوز بالجائزة باأنه ر�ئع، يبعث �لثقة في �لنفو�ش، ويحفزهما نحو �لبذل و�لرتقاء �إلى ما هو �أف�سل، و�أ�سار� �إلى �أن �لجائزة منحتهما 

 X-MSER FOR OBJECT DETECTION AND TRACKING
USING DEPTH DATA

 MRI GOOGLE- METHODS AND SYSTEMS FOR MRI
IMAGES TO DETECT CANCER

اسم المبتكرين: صفاء صلاحات وإيهاب صلاحات
جامعة خليفة للعلوم والتكنولوجيا )أبوظبي( ـ كلية الهندسة الكهربائية والحاسوب

اإيهاب �شلحات�شفاء �شلحات
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فر�سة �للتقاء بزملائهما �لمتميزين و�أ�سحاب �لمو�هب و�لإبد�ع من �أنحاء �لدولة. 

وقال: »كونك محاط باأنا�ش �إيجابيين ومهتمين ود�عمين ومحفزين �أنا�ش يوؤمنون بقدر�تك وي�سجعونك على �ل�سعي ور�ء �أحلامك ويفرحون لنجاحاتك هذ� 

ين�سيك طول �لم�سافة و�إرهاق �ل�سفر، ويفجر طاقتك �سعياً ور�ء �لمعالي«.

و�أ�سار� �إلى �أنهما ل ي�ستطيعان و�سف �سعورنا بالفرحة �لتي غمرتهما عندما تلقيا خبر �لفوز، وتعجز �لكلمات عن و�سف �إح�سا�سهما، كونه مدعاة للفخر لهما 

ولأهلهما وجامعتهما.

وتقدما بال�سكر و�لعرفان لمن قام و�أ�سرف على �لجائزة، وخ�سو�ساً ر�عيها �سمو �ل�سيخ حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم نائب حاكم دبي وزير �لمالية، و�إلى �إد�رة 

�لجائزة، كما �سكرً� جامعة خليفة ممثلة بمديرها و�أع�ساء �لهيئة �لتدري�سية وخ�سو�ساً من �أ�سرف على �بتكاريهما.
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أبوظبي تستحوذ على »البحث التطبيقي« 
وتحصد جائزتين

ا�شتحوذ مجل�ص اأبوظبي للتعليم على فئة اأف�شل بحث تربوي تطبيقي في جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز للدورة 

ال�شابعة ع�شرة، وفاز بالجائزة بحث بعنوان: »فاعلية برنامج مقترح قائم على ا�شتخدام بع�ص ا�شتراتيجيات ما وراء المعرفة في رفع م�شتوى 

تح�شيل القواعد المو�شيقية لدى تلميذات ال�شف الرابع بالتعليم الأ�شا�شي«، للباحثة ح�شناء فاروق جلل الديب من مدر�شة خليفة اأ الم�شتحدثة، 

وبحث اآخر بعنوان: »فاعلية برنامج مقترح في تنمية بع�ص مهارات التفكير العليا لدى طلبة غرف م�شادر الموهوبين ـ درا�شة تطبيقية« للباحث 

الدكتور راأفت رخا ال�شيد اأبو رخا من مدر�شة عبدالجليل الفهيم. واأكد الباحثان المتميزان اأن معايير جائزة حمدان ت�شع المتميزين في تحد 

معها من ناحية ومع ذواتهم من ناحية اأخرى، كما اأن لها دوراً كبيراً في ت�شجيع اأ�شحاب الأعمال المتميزة وتوثيق اإنجازاتهم وعر�شها وتقديمها 

بال�شورة اللئقة.



عدد خاص

151 أبريل 2015 ـ العدد الثالث والتسعون

�أكدت �لباحثة ح�سناء فاروق جلال �لديب �أن لجائزة حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم للاأد�ء �لتعليمي �لمتميز دورً� كبيرً� في ت�سجيع �أ�سحاب �لأعمال �لمتميزة وتوثيق 

�إنجاز�تهم وعر�سها وتقديمها بال�سورة �للائقة.

و�أ�سافت �أن من �لأ�سباب �لتي �أدت �إلى فوزها بالجائزة توفيق �لله عز وجل، و�لدعم �لم�ستمر من �إد�رة �لمدر�سة، بالإ�سافة �إلى حد�ثة �لمو�سوع وتطبيقه في 

مادة �لمو�سيقى.

وذكرت �أن �لبحث هدف �إلى �لتعرف على فاعلية برنامج مقترح قائم على ��ستخد�م بع�ش ��ستر�تيجيات ما ور�ء �لمعرفة في رفع م�ستوى تح�سيل �لقو�عد 

�لمو�سيقية لدى تلميذ�ت �ل�سف �لر�بع �لأ�سا�سي.

و�أ�سارت �إلى �أنها ��ستخدمت �لمنهج �سبه �لتجريبي، حيث تكونت عينة �لبحث من 47 تلميذة في �ل�سف �لر�بع؛ تم تق�سيمهن �إلى مجموعتين تجريبية وعددها 

24 تلميذة، و�سابطة وعددها 23 تلميذة.

وتمثلت �أدو�ت �لبحث في �ختبار تح�سيلي في �لقو�عد �لمو�سيقية، وبرنامج مقترح قائم على ��ستخد�م بع�ش ��ستر�تيجيات ما ور�ء �لمعرفة تم تطبيقه على درو�ش 

�لقو�عد �لمو�سيقية، ودر�ست تلميذ�ت �لمجموعة �لتجريبية با�ستخد�م بع�ش ��ستر�تيجيات ما ور�ء �لمعرفة في درو�ش �لقو�عد �لمو�سيقية؛ بو�قع ح�ستين �أ�سبوعياً، 

في �لف�سل �لدر��سي �لأول من �لعام �لدر��سي 2014- 2015، بينما در�ست �لمجموعة �ل�سابطة بالطريقة �لتقليدية.

و�أ�سارت �لنتائج �إلى �لأثر �لإيجابي ل�ستخد�م بع�ش ��ستر�تيجيات ما ور�ء �لمعرفة على م�ستوى تح�سيل �لقو�عد �لمو�سيقية، لدى �لمجموعة �لتجريبية مقارنة 

�لمجموعة �ل�سابطة، وقد �أو�سى �لبحث با�ستخد�م ��ستر�تيجيات ما ور�ء �لمعرفة مع �لمو�د �لدر��سية �لأخرى.

وتقدمت بال�سكر �إلى ر�عي �لجائزة �سمو �ل�سيخ حمد�ن بن ر��سد لرعايته �لتميز و�لمتميزين، كما �سكرت �إد�رة �لجائزة على �لجهد �لمبذول منذ بد�ية �لإعلان 

عن �لجائزة وحتى �ختيار �لمتميزين، متمنية �أن ت�ستمر �لجائزة عنو�ناً للفخر و�لتميز.

فاعلية برنامج مقترح قائم على استخدام بعض استراتيجيات 
ما وراء المعرفة في رفع مستوى تحصيل القواعد الموسيقية 

لدى تلميذات الصف الرابع بالتعليم الأساسي
الباحثة: حسناء فاروق جلال الديب

مدرسة خليفة أ المستحدثة ـ أبوظبي ـ مجلس أبوظبي للتعليم



الدورة 17

أبريل 2015 ـ العدد الثالث والتسعون152

المنافسات المحلية  ــ  أفضل بحث تربوي تطبيقي

�أفاد �لباحث �لدكتور ر�أفت رخا �ل�سيد �أبو رخا باأن فوزه بالجائزة مرتين �سابقتين ز�د د�فعيته للاإنجاز و�ل�سعي ور�ء �لتميز، فمعايير �لجائزة ت�سع �لمتميزين 

في تحد معها من ناحية ومع ذو�تهم من ناحية �أخرى، وقال: »�إنني د�ئماً �أ�سعى للو�سول �إلى م�ستوى من �لتميز و�لرتقاء يحقق لي ذ�تي وي�سبع رغبتي في 

�لبحث عما يفيدني في مجال عملي مما ينعك�ش �إيجاباً على �أد�ئي �لوظيفي«.

و�أ�ساف: »من خلال عملي في �كت�ساف ورعاية �لموهوبين وجدت �أن هناك حاجةً ملحةً لبرنامج يعنى بتنمية مهار�ت �لتفكير �لعليا لدى طلبة غرف م�سادر 

�لعليا يمكن  �لتفكير  �إلى تنمية مهار�ت  �أنموذجاً تطبيقياً لبرنامج تدريبي مقترح لغرف �لم�سادر يهدف  يوفر  �لبحث كونه  �لموهوبين، ما دفعني لإجر�ء 

تطبيقه على �لطلبة �لموهوبين في �ل�سف �لتا�سع، و�لم�ساركة به في جائزة �ل�سيخ حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم؛ �إذ �إن �لجائزة تعنى بالمتميزين ورعاية �لموهوبين 

منهم«.

وذكر �أن �لبحث هدف �إلى �لتعرف على مدى فاعلية برنامج مقترح لغرف �لم�سادر في تنمية مهار�ت �لتفكير �لعليا لدى �لطلاب �لموهوبين بال�سف �لتا�سع، 

�أعمارهم )13.8 �سنة(، وذلك بعد تر�سيحهم من قبل لجنة �لدعم �لتربوي في  �لتا�سع، متو�سط  12 طالباً موهوباً بال�سف  �لبحث من  وتكونت عينة 

مدر�سة عبد �لجليل �لفهيم �لتابعة لمجل�ش �أبوظبي للتعليم، وتحقيقهم م�ستويات �لأد�ء �لمطلوبة على �ختبار ر�فن للم�سفوفات �لمتتابعة )�لم�ستوى �لمتقدم(، 

وقائمة �ل�سمات �ل�سخ�سية و�لخ�سائ�ش �ل�سلوكية للموهوبين، وذلك وفقاً لمعايير �إد�رة �لتربية �لخا�سة بمجل�ش �أبوظبي للتعليم.

و�أو�سح �أنه قام بدر��سة �أثر �لبرنامج �لمقترح ـ �لقائم على نظرية تيريز لحل �لم�سكلات بطريقة �إبد�عية، و�لذي تم تطبيقه على �أفر�د �لعينة لمدة 6 �أ�سهر 

بغرفة م�سادر �لموهوبين، على متغير �لبحث �لتابع )مهار�ت �لتفكير �لعليا: �لتفكير �لبتكاري، �لتفكير �لناقد( لدى �لطلاب، وقام بتطبيق �أدو�ت �لبحث 

و�لتي تمثلت في �ختبار تور�ن�ش �للفظي لقيا�ش �لتفكير �لبتكاري، و�ختبار كاليفورنيا لقيا�ش �لتفكير �لناقد، على �لطلاب قبلياً في بد�ية �لبرنامج وبعدياً 

�لمتر�بطة؛  للمجموعات  �لرتب  �إ�سارة  لختبار  »ويلكوك�سون«  �ختبار  �لباحث  و��ستخدم  �لختبار�ت،  هذه  وثبات  �سدق  من  �لتاأكد  بعد  وذلك  نهايته،  بعد 

و�أظهرت �لنتائج وجود فروق د�لة �إح�سائياً ل�سالح �لتطبيق �لبعدي في مهار�ت �لتفكير �لعليا )�لتفكير �لبتكاري، و�لتفكير �لناقد(، كما �أظهرت �لنتائج 

�أن حجم �أثر �لبرنامج على تلك �لمهار�ت كان مرتفعاً، مما ي�سير �إلى �أن �لبرنامج �لمقترح يتمتع بدرجة عالية في �لقدرة على تنمية مهار�ت �لتفكير �لعليا 

)�لتفكير �لبتكاري، و�لتفكير �لناقد(، لدى �لطلاب �لموهوبين �لمنخرطين في �لبرنامج.

�أو غيرها من خامات، كي يطبق  و�أو�سى �لباحث بتزويد غرف م�سادر �لموهوبين بركن يحتوي على بع�ش �لأدو�ت �لكهربائية و�لميكانيكية و�لإليكترونية 

فاعلية برنامج مقترح في تنمية بعض مهارات التفكير العليا 
لدى طلبة غرف مصادر الموهوبين ـ دراسة تطبيقية

اسم الباحث: د. رأفت رخا السيد أبو رخا
مدرسة عبدالجليل الفهيم ـ أبوظبي ـ مجلس أبوظبي للتعليم
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�لطلاب عملياً ما يقومون بالتدرب عليه من ��ستر�تيجيات �لبرنامج �لمقترح ـ �لقائم على نظرية »تيريز«، لحل �لم�سكلات بطريقة �إبد�عية، مع وجود فني 

مقيم بغرفة �لم�سادر يذلل لهم ما يعتر�ش �أفكارهم �أثناء �لتنفيذ، كما �أو�سى باأن تكون �لتدريبات و�لأمثلة و�لم�سكلات �لتي يت�سمنها �لبرنامج من و�قع 

مجتمعهم �لمدر�سي، لي�سهمو� في حلها بطريقة �إبد�عية.

ووجه �لباحث كلمة �إلى �سمو �ل�سيخ حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم، رعاه �لله، وقال:

تثنـــــي اإليــــــك عنــــــان كل وداد كم من يد بي�شـــــاء قد اأ�شديتها 

�شلكت مع الأرواح في الأج�شاد �شــــــكر الإله �شنـــــائع اأوليتهــــــــــا 

�لمعايير  �إلى  و�لتي �رتقت بالجائزة  �لتطبيقي،  �لبحث  �لدقة في معايير  »�أ�سكر لكم جهودكم �لحثيثة للارتقاء بالجائزة وتحريكم  وقال لإد�رة �لجائزة: 

�لعالمية، و�لتي �أ�سبحت �سمة تميز �لجائزة، و�أخ�ش بال�سكر لجنة تحكيم �لبحث �لتطبيقي و�لتي �أ�سهد ب�سفافيتها وبنز�هتها ومهنيتها �لعالية، فلهم كل 

�ل�سكر و�لتقدير«.
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نورة تستحوذ على جائزة الاختصاصي الاجتماعي المتميز
تفردت نورة عبدالله ح�شن محمد الخت�شا�شية الجتماعية في مدر�شة القرائن للتعليم الأ�شا�شي والثانوي التابعة لمنطقة ال�شارقة التعليمية 

بجائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز ـ فئة الخت�شا�شي الجتماعي للدورة ال�شابعة ع�شرة. واأكدت الخت�شا�شية 

الجتماعية المتميزة اأن جائزة حمدان بن را�شد اأ�شافت لها التميز المهني، وهي بمثابة تقدير لجهودها في الميدان، مرجعة فوزها بالجائزة اإلى 

حب العمل والإخل�ص في العطاء، والجدية والهمة العالية، وروح التحدي وتقديم كل ما هو مميز في الخدمة الجتماعية.

وجزمت بحر�شها على المبادرة في التعلم من خلل ح�شورها دورات لتنمية مهاراتها في العمل الجتماعي، ودورة تعديل ال�شلوك عن طريق الخط 

والمنظمة من قبل مركز الحكمة للتدريب وال�شت�شارات بواقع 10 �شاعات.
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�أفادت �لخت�سا�سية �لجتماعية نورة عبد�لله ح�سن محمد باأن من �لأ�سباب و�لعو�مل �لتي �أدت �إلى فوزها بالجائزة حب �لعمل و�لإخلا�ش في �لعطاء، و�لجدية 

و�لهمة �لعالية، وروح �لتحدي وتقديم كل ما هو مميز في �لخدمة �لجتماعية. وذكرت �أن جائزة حمد�ن بن ر��سد �أ�سافت لها �لتميز �لمهني، وهي بمثابة تقدير 

لجهودها في �لميد�ن، متوجهة بال�سكر �إلى �سمو �ل�سيخ حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم على دعمه �لعاملين في �لميد�ن �لتربوي.

وقالت �إنها »متفوقة في �أد�ئها وح�سلت على تقدير �متياز خلال �ل�سنو�ت �لع�سر �لما�سية و�لعام �لدر��سي 2012 ـ 2013، كما ح�سلت على تقييم يفوق �لتوقعات 

و2013 ـ 2014 تقييم يفوق �لتوقعات ب�سكل ملحوظ، و�أعددت خطة تتو�فق وموجهات �لعمل �لجتماعي، وتتتما�سى مع ��ستر�تيجية �لوز�رة و�لمنطقة �لتعليمية«.

وذكرت نورة محمد �لخت�سا�سية �لجتماعية �أنها �أ�س�ست وبنت م�سجدً� في مدر�سة �أ�سماء )�إنجاز �أعمال �لكونترول، تنفيذ ور�ش �لعمل، متابعة وت�سجيل 244 

طالبة في موؤ�س�سات �لتعليم �لعالي، بر�مج تطوعية مميزة(، ما �أدى �إلى فوز �لمدر�سة في م�سابقة �لخدمة �لمجتمعية �لمنظمة من قبل �لهلال �لأحمر �لإمار�تي مرتين 

على م�ستوى �لدولة.

و�أ�سافت �أنها نفذت عدة تطبيقات منها رعاية �لطالبات، من حيث �لدقة و�ل�سرعة بهمة عالية وتم �لو�سول بالمدر�سة �لى ن�سبة نجاح متميزة وهي 99 في �لمئة �لعام 

�لدر��سي 2012 ـ 2013، جر�ء �لهتمام بالم�ستوى �لتح�سيلي للطالبات، م�سيرة �إلى �أنها تمتلك همة عالية في رعاية �لحالت �لفردية، �إذ �أعادت 4 طالبات �إلى 

مقاعد �لدر��سة بعد �نقطاعهن عن �لدر��سة، وتخرجن من �لمدر�سة بعد متابعة وتذليل �ل�سعوبات �أمامهن وتخطين �لمعوقات، كما تتم لقاء�ت توجيهية لرفع �لم�ستوى 

�لتح�سيلي، ومتابعة ت�سجيل �لطالبات في موؤ�س�سات �لتعليم �لعالي.

ومن �لمبادر�ت �أي�ساً ذكرت »�لتو��سل مع �أولياء �لأمور وكان له دور �إيجابي في ت�سجيعهم على �لم�ساركة و�لفوز في جائزة رموز �لعطاء فئة ولي �لأمر �لمتميز، ويتم 

تفعيل مجل�ش �لأمهات ب�سكل متميز، فيتم عقد �جتماعات دورية لمتابعة �لتح�سيل �لدر��سي بو�قع ثلاثة �جتماعات وتنفيذ عدة بر�مج منها حب وولء لوطن �لعطاء، 

ومتحدون في �لطموح، وحملة معاً �سد �لثلا�سيميا، ومعلمتي �سكرً�، و�لمخيم �ل�سكني«.

�لمجتمعية،  �لريادة في �لخدمة  �سعار  �لجتماعية تحت  موؤتمر �لخدمة  �لمجتمعية، وح�سور  للخدمة  كملتقى جائزة عون  �لر�سمية  �لن�ساطات  �ساركت في  وتابعت 

وتنظيم �لملتقى �لتدريبي �لمئوي بالتعاون مع منطقة �ل�سارقة �لتعليمية، وح�سور فعاليات �أ�سبوع �ل�سحة �لنف�سية نت�ساور لنرتقي مع وز�رة �لتربية، وح�سور ندوة روؤية 

�سباب �لإمار�ت مع جمعية �لجتماعيين، وح�سور ملتقى جائزة �ل�سارقة للتميز �لثالث و�لر�بع بالتعاون مع مجل�ش �لتعليم، وح�سور �لملتقى �لثامن لأف�سل �لممار�سات 

لجائزة حمد�ن، و�لملتقى �لأ�سري �لثالث، و�لتعاون مع �لمجل�ش �لأعلى للاأ�سرة، وموؤتمر �لخدمة �لجتماعية �لر�بع بالتعاون مع د�ئرة �لخدمات �لجتماعية.

و�أ�سارت نورة محمد �لخت�سا�سية �لجتماعية �إلى حر�سها على �لمبادرة في �لتعلم من خلال ح�سورها دور�ت لتنمية مهار�تها في �لعمل �لجتماعي، ودورة تعديل 

�ل�سلوك عن طريق �لخط و�لمنظمة من قبل مركز �لحكمة للتدريب و�ل�ست�سار�ت بو�قع 10 �ساعات، و�أنها حري�سة على �لتعلم من خلال �لدور�ت و�لمحا�سر�ت 

�لتي ح�سرتها مكت�سبة مهار�ت �لعمل �لجتماعي لمدة ق�سيرة. وذكرت �أن من �لجو�ئز �لتي ح�سلت عليها، بالإ�سافة �إلى جائزة حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم للاأد�ء 

�لتعليمي �لمتميز 2014، جائزة �ل�سارقة للتفوق و�لتميز �لتربوي 2012 ـ 2013، وجائزة رموز �لعطاء 2013 ـ 2014، وجائزة عون للخدمة �لمجتمعية 2013 

ـ 2014، م�سيرة �إلى ع�سويتها في مجل�ش �إد�رة جمعية �لجتماعيين و�لإمار�ت للثلا�سيميا.

نورة عبدالله حسن محمد
الوظيفة: اختصاصية اجتماعية

المؤهل العلمي: بكالوريوس ـ تربية ـ علم نفس
مدرسة القرائن للتعليم الأساسي والثانوي ـ منطقة الشارقة التعليمية
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مدرسة دبا الفجيرة للتعليم الثانوي
منطقة الفجيرة التعليمية 

�أ�سرت مدر�سة دبا �لفجيرة للتعليم �لثانوي �لتابعة لمنطقة �لفجيرة �لتعليمية على �لتميز، فح�سدته وتفردت بجائزة حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم للاأد�ء 

�لتعليمي �لمتميز في �لدورة �ل�سابعة ع�سرة، و�أكدت مديرة �لمدر�سة فاطمة عبد �لله محمد �لمدحاني �أن تبني معايير �لجائزة �لثمانية كان له دور في 

تنظيم �لعمل بالمدر�سة، و�لرتقاء بم�ستوى �لأد�ء وتحقيق �لجودة في �لمخرجات �لتعليمية، كما �أن معايير �لجائزة تمثل حافزً� لتخطي �ل�سعاب، و�أنه 

ل م�ستحيل �أمام �إر�دة �لإن�سان، و�أن �لفوز بالجائزة ما هو �إل بد�ية طريق �لتميز ولي�ش نهايته، ويجب �لمحافظة على �لتميز وجعله ثقافة �سائدة في 

ربوع �لمدر�سة.

و�أ�سارت �لمدحاني �إلى �أن من �أهم �أ�سباب فوز �لمدر�سة تميز �أد�ء �لعاملين فيها من هيئة �إد�رية وتدري�سية وفنية، وت�سجيع �إد�رة منطقة �لفجيرة �لتعليمية للمدر�سة 

وتقدير جهودها، وح�سولها على تقدير فعال للغاية في �لعتماد �لأكاديمي، وتقدير ممتاز في �لرقابة �لمدر�سية، لذ� �أردنا �أن ن�سع �أنف�سنا في ميز�ن �آخر لقيا�ش 

�لتميز ذي معايير عالمية �أل وهو جائزة حمد�ن بن ر��سد وبف�سل �لله ح�سلنا على �لتميز وهو �سرف لنا.

وذكرت �أن من �أف�سل ممار�سات �لمدر�سة، ممار�سة �لقيادة �لت�ساركية، و�لتي �أوجدت بيئة �إيجابية ي�سودها �لود و�لحتر�م و�لرغبة في �تقان �لعمل و�سولً للتميز، 

بالإ�سافة �إلى وجود فرق عمل فاعلة بقيادة فئة قيادية متميزة، ووجود مبادرة �سناعة �لقادة �لتي من خلالها تم تطوير و�سقل �لمهار�ت �لقيادية، ولئحة �أو�سمة 

�لتميز لتحفيز �لعاملين بالمدر�سة على �لأد�ء �لمتميز ولئحة تفوي�ش �ل�سلاحيات لتمكين �لعاملين في �لمدر�سة.

�أما في �لتخطيط �ل�ستر�تيجي فقالت �لمدحاني: »تم �إن�ساء مجل�ش �لتخطيط و�لتطوير في �لمدر�سة وتم تدريبه في مجال �لتخطيط، بالإ�سافة �إلى م�ساركة �لعاملين 

بالمدر�سة في و�سع �لخطط �لت�سغيلية للمبادر�ت، ووجود موؤ�سر�ت �أد�ء و��سحة قابلة للقيا�ش، وعمل جل�سات ع�سف ذهني للمعلمات و�لطالبات وم�ساركة �أولياء 

�لأمور في �إيجاد بر�مج �إبد�عية لتطوير �لعمل في �لمدر�سة و�إدر�جها في �لخطة �لت�سغيلية ومتابعة تنفيذها«.

وفي مجال �لتنظيم �لإد�ري ذكرت مديرة �لمدر�سة �أن هناك هيكلًا تنظيمياً و��سحاً وو�سفاً وظيفياً لمهام �لعاملين، بالإ�سافة �إلى تب�سيط �لإجر�ء�ت و�ل�سرعة في 

�إنجازها )برنامج خدمتكم �سرف لنا(، وكذ� وجود �للو�ئح �لمنظمة للعمل في متناول �لجميع وهي موجودة �إلكترونياً.

�لدر��سي وعملت على توفيرها،  �لعام  �لعاملين فيها منذ بد�ية  �لتي حر�ست على ح�سر �حتياجات  �لمو�رد و�لم�ساريع في �لمدر�سة  �إد�رة  وتحدثت �لمدحاني عن 

و�ل�ستفادة من خبرة �لمعلمات �لمتميز�ت في تدريب �لبقية مبادرة »ذرى �لمعالي«، ووجود مبادرة مجتمعات �لتعلم وتفعيل مجال�ش �لمادة في �لتنمية �لمهنية �لم�ستمرة، 

ووجود منهجية و��سحة �لمعايير لتقييم �أد�ء �لعاملين في �لمدر�سة، وت�سجيع موؤ�س�سات �لمجتمع �لمحلي لدعم �لم�ساريع �لتطويرية في �لمدر�سة.

و�أو�سحت م�ساريع �لمدر�سة ومنها »مجتمعات �لتعلم للتنمية �لمهنية، �لأنامل �لمبدعة لرعاية �لموهبة، نجوم بجو�ر �لثريا لرعاية �لفائقين، برنامج �حتو�ء لزرع 

�لقيم و�لمهار�ت، �سر طموحي حبي لوطني لتعزيز �لهوية �لوطنية، تو��سل بلا فو��سل للتو��سل مع �أولياء �لأمور وموؤ�س�سات �لمجتمع �لمحلي«.

وتقدمت �لمدحاني بال�سكر و�لتقدير و�لعرفان لر�عي �لجائزة �سمو �ل�سيخ حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم على رعايته �لكريمة �لمتميزين في �لمجال �لتربوي وت�سجيعهم 

على �لتميز، كما �سكرت �إد�رة �لجائزة و�لعاملين فيها على جهودهم �لمتميزة في و�سع معايير �لتميز و�سرحها من خلال �لأدلة �لتف�سيرية و�لدور�ت �لتدريبية 

و�لتطوير �لم�ستمر للمعايير بما يتو�فق و�لعالمية.
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أسرتان من الشارقة تصران على التميز 
وتحصدان الجائزة

فازت اأ�شرتان من منطقة ال�شارقة التعليمية بجائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز في الدورة ال�شابعة ع�شرة، حيث حازت 

الجائزة اأ�شرة نبيل رجا محمد عبدالرحيم من مدر�شة النور الدولية الخا�شة، واأ�شرة علي اأحمد را�شد العبد ال�شلمي من مدر�شة �شلمى بنت 

قي�ص النموذجية للتعليم الأ�شا�شي والثانوي. واأكدت الأ�شرتان اأن رعاية التميز وتقدير المتميزين خير �شبيل لتفجير الطاقات الكامنة لدى اأفراد 

المجتمع ودفعهم اإلى الإبداع والمزيد من التميز، واأن معايير جائزة حمدان حافز كبير للأ�شر على الإبداع وموا�شلة التميز.
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اسم رب الأسرة: علي أحمد راشد العبد السلامي
مدرسة سلمى بنت قيس النموذجية للتعليم الأساسي والثانوي

منطقة الشارقة التعليمية ـ الشرقية

�أفاد علي �أحمد ر��سد �لعبد �ل�سلامي  باأن من عو�مل نجاح وتميز �لأ�سرة تفاهم �لزوجين وعلاقتهما �لإيجابية و�نعكا�سها على �لأبناء، و�لتر�بط 

�لأ�سري، و�هتمام �لأ�سرة بتوفير جو نف�سي و�جتماعي متميز لنمو �لأبناء.

و�أ�سار �إلى �أن �لأ�سرة تتكون من 8 �أبناء )5 ذكور، 3 �إناث(، فح�سن 17 �سنة يتمتع بحب تحمل �لم�سوؤولية وم�ساعدة و�لديه في �أعمالهما �لخا�سة، 

وموزة 15 �سنة �سخ�سيتها قيادية ومبدعة ومبادرة، و�سلطان 10 �سنو�ت ذو �سخ�سية مرحة متعاون وقيادي.

وحول �أف�سل ممار�سات �لأ�سرة على �ل�سعيدين �لديني و�لجتماعي قال علي �أحمد ر��سد �لعبد �ل�سلامي: »�إنه يهتم وزوجته بالأبناء من �لناحية 

�لدينية حيث يحر�سان على تحفيظهم كتاب �لله و�لأحاديث �لنبوية �ل�سريفة باإدر�جهم في حلقات �لتحفيظ، كما يهتمان بتنمية مهار�ت �لأبناء 

�جتماعياً عن طريق ��سطحابهم في �لمنا�سبات �لمختلفة من �أفر�ح و�أحز�ن وم�ساركة �لأرحام و�لجير�ن و�لأ�سدقاء �لمنا�سبات �لمختلفة«.

كما يهتم �لو�لد�ن بالأبناء من �لناحية �لدر��سية عبر �لتو��سل �لم�ستمر مع مد�ر�سهم ومعلميهم وت�سجيعهم وتحفيزهم �لم�ستمر وتوفير �لجو �لمنا�سب 

�لهادئ ل�ستذكار درو�سهم، وتوفير غرفة مكتب خا�سة في �لمنزل تحتوي على جميع ما يحتاجه �أبناوؤهم، وي�ساهم في تقوية م�ستوياتهم �لتعليمية.

وعن هو�يات �أفر�د �لأ�سرة تحدث �ل�سلامي: »ح�سن: �ل�سباحة وكرة �لقدم، موزة: �لإلقاء و�لقر�ءة و�لطلاع وممار�سة �لحا�سب �لآلي و�لت�سوير، 

�سلطان: �ل�سباحة وكرة �لقدم و�لر�سم«.

وتطمح �لأ�سرة �إلى بناء جيل و�ع م�سلح بالدين و�لأخلاق، متم�سك بالعقيدة وعاد�ت وتقاليد وطنه غار�ش في نف�سه �لهوية �لوطنية باذل كل غال 

ونفي�ش لخدمة وطنه ورد �لجميل له.

وتوجه بال�سكر و�لمتنان �إلى �لله عز وجل ثم �لقائم على �لجائزة �لذي �سقل مو�هب �لمتميزين �سمو �ل�سيخ حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم، حفظه 

�لله ورعاه، وجعل ذلك كله في ميز�ن ح�سناته، كما �سكر �إد�رة �لجائزة و�لقائمين عليها حيث قامو� بتوفير وت�سهيل كل ما يعيق �أو ي�سعب علينا.

وهذه �لجائزة كانت فر�سة دفعتنا �إلى �لحر�ش على تقديم �لأف�سل من خلال �لم�ساركة بتميز في خدمة �لمجتمع وكانت حافزً� قوياً للو�سول 

�إلى �لتميز.
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اسم رب الأسرة: نبيل رجا محمد عبدالرحيم
مدرسة النور الدولية الخاصة ـ منطقة الشارقة التعليمية

�أكد نبيل رجا محمد عبد�لرحيم �أن من �أهم �أ�سباب تميز �لأ�سرة تحديد �لروؤية و�لأهد�ف و�لتخطيط �لجيد و�لتركيز على �لتربية �لدينية و�ل�سحية و�لأكاديمية، 

و�لتعاون و�لم�ساركة بين �أفر�د �لأ�سرة، و�لمتابعة �لد�ئمة للاأبناء من قبل �لو�لدين، و�لتفاعل مع �لمدر�سة و�لمجتمع.

و�أ�سار �إلى �أن �لأ�سرة تتكون من �بنتين و4 �أولد حيث فاز �لأبناء في �لعديد من �لجو�ئز على م�ستوى �لدولة، فقد حاز 4 منهم جائزة حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم 

للاأد�ء �لتعليمي �لمتميز فئة �لطالب �لمتميز، وح�سل �ثنان من �لأبناء على �لجائزة مرتين، وفاز 3 بجائزة �ل�سارقة للعمل �لتطوعي، كما ح�سل 5 �أبناء على جائزة 

�ل�سيخ محمد بن خالد �آل نهيان للاأجيال، كما فازت �لبنتان بجائزة �ل�سارقة للتميز �لتربوي، وفاز �ثنان من �لأبناء بجائزة �ل�سيخة لطيفة بنت محمد لإبد�عات 

�لطفولة، وح�سلت �لبنة �لكبرى �آية على جائزة �ل�سيخة فاطمة بنت مبارك لل�سباب �لعربي، �إ�سافة �إلى فوز �لأبناء في �لعديد من �لجو�ئز �لأخرى.

3 من �لأبناء في �لجائزة نف�سها �سمن فئة �لم�ساريع �لفردية  �إ�سافة �إلى فوز  �أن �لأ�سرة ح�سلت على جائزة مو��سلات �لإمار�ت لأ�سرة �ل�سلامة �لمثالية،  وذكر 

للطلاب.

�أما �لبنة هبة فقد تميزت في مجال �لعمل �لإعلامي، و�إلقاء �ل�سعر و�لتمثيل، �أما محمد وعمر فقد تميز� في �لإلقاء و�لر�سم وكتابة �لتقارير �ل�سحفية، وتميز 

عبد�لرحمن وخالد في �لر�سم و�إلقاء �ل�سعر وترتيل �لقر�آن.

و�ساركت �لأ�سرة في �لعديد من �لبر�مج �لتلفزيونية و�لإذ�عية و�لفعاليات �لمجتمعية �لمختلفة، وكان لها �لعديد من �لمبادر�ت �لتطوعية �لمجتمعية.

وحول �أف�سل ممار�سات �لأ�سرة ذكر نبيل رجا محمد عبد�لرحيم �أن �لأ�سرة ركزت على تحفيظ �لأبناء �لقر�آن �لكريم و�لأحاديث �لنبوية، وربتهم على �للتز�م 
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بالعباد�ت و�لأخلاق �لإ�سلامية �لحميدة، و�ساركت �لأ�سرة في �لمنا�سبات �لدينية �لمختلفة.

وعلى �ل�سعيد �لجتماعي، نفذت �لأ�سرة عدة مبادر�ت تطوعية لخدمة �لمجتمع ون�سر �لتوعية مثل حملات مكافحة �لتدخين وم�سروع م�سرح �لعر�ئ�ش �لتوعوي 

�لتطوعي وحملات �لتوعية �لمرورية، ف�سلًا عن ع�سوية �أفر�د �لأ�سرة في �لعديد من جمعيات �لنفع �لعام.

وحقق �لأبناء مر�كز متقدمة في مد�ر�سهم على مدى �ل�سنو�ت �لما�سية، وح�سلو� على �سهاد�ت �لتقدير من معلميهم و�إد�ر�ت مد�ر�سهم و�لمنطقة �لتعليمية، و�هتمت 

�لأ�سرة بتنمية معارف �لأبناء من خلال �إلحاقهم بالدور�ت وور�ش �لعمل �لمختلفة، ووفرت لهم و�سائل �لتعليم �لمختلفة من حو��سيب و�أجهزة لوحية و�سجعتهم على 

�ل�ستفادة من م�سادر �لمعرفة �لمختلفة مثل �سبكة �لإنترنت و�لمكتبات، و�أ�س�ست �لأ�سرة مكتبة منزلية زودتها بمختلف �أنو�ع �لكتب و�لمطبوعات. 

وعن هو�يات �أفر�د �لأ�سرة قال: »يهوى �أفر�د �لأ�سرة �لمطالعة و�لر�سم وممار�سة �لن�ساط �لريا�سي، وين�سط �أفر�د �لأ�سرة في مجالت �لإبد�ع �لأدبي من �ل�سعر 

و�لخطابة و�لق�سة«.

وتطمح �لأ�سرة في متابعة ودعم �إنجاز�ت �لأبناء، وتزويدهم بالمعرفة للح�سول على �ل�سهاد�ت �لجامعية �لعليا، وبناء �أفر�د فاعلين نافعين لأ�سرتهم ومجتمعهم 

و�أمتهم.

وقال نبيل رجا محمد عبد�لرحيم: »�إن رعاية �لتميز وتقدير �لمتميزين خير �سبيل لتفجير �لطاقات �لكامنة لدى �أفر�د �لمجتمع ودفعهم �إلى �لإبد�ع و�لمزيد من 

�لتميز، لذلك فاإننا نكن كل �ل�سكر و�لتقدير و�لعرفان لر�عي �لجائزة �سمو �ل�سيخ حمد�ن بن ر��سد �آل مكتوم، حفظه �لله، و�لقائمين و�لعاملين في �لجائزة«.

وذكر �أن معايير جائزة حمد�ن حافز كبير للاأ�سرة من خلال تكريم �لأبناء 6 مر�ت في فئة �لطالب �لمتميز، ما دفعهم للاإبد�ع ومو��سلة �لتميز، ف�سلًا عن ��ستفادة 

�لأ�سرة من خبر�ت �لمخت�سين في �إد�رة �لجائزة من خلال ح�سور فعاليات ملتقى �لموهبة وح�سور ور�ش �لعمل �لتي نظمتها �لجائزة.


